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Anexa 7
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 
Axa prioritară nr. 4 : Incluziunea socială și combaterea sărăciei
[bookmark: _Hlk25134491]Obiectiv specific 4.16 – Consolidarea capacității întreprinderilor de economie socială de a funcționa într-o manieră auto-sustenabilă
[bookmark: _Hlk50032138]Titlul proiectului: „NESES – ,, Start-up social Nord Est !” – antreprenoriat social sustenabil în regiunea Nord-Est
[bookmark: _Hlk50032216]Cod proiect POCU/449/4/16/128520

ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CERINȚELOR PROIECTULUI


Subsemnatul/subsemnata……………………………………………………….…, CNP: ………………………………… posesor/posesoare al/a C.I. seria…….nr………………..cu domiciliul în localitatea ……………………………….., str. …………………………….nr. ………….., bl………………, scara………………., etaj………….ap……...județul……………………….., telefon……………………….., e-mail……………………, cunoscând că falsul în declarații este pedepsit de legea penală, conform prevederilor articolului 326 din Codul Penal, că în vederea participării la concursul de planuri de afaceri organizat în cadrul proiectului„NESES – ,, Start-up social Nord Est !” – antreprenoriat social sustenabil în regiunea Nord-Est Cod proiect POCU/449/4/16/128520,  declar pe proprie răspundere că în situația în care planul meu de afacere va fi selectat în vederea finanțării:

I. Referitor la întreprinderea pe care o voi înființa cu sprijinul finanțării obținute prin proiect: 
· Întreprinderea va fi legal constituită în România, va avea sediul social și, după caz, punctul/ punctele de lucru în mediul urban/rural în regiunea Nord - Est, astfel:
Sediul social                                                        Punct de lucru (după caz) 
Localitate..........................	                             Localitate .............................
Județ.................................	                             Județ ....................................
· Reprezentantul legal al întreprinderii nu furnizează informaţii false;
· Întreprinderea va respecta prevederile naționale și comunitare cu privire la calcularea plafonului de minimis și la întreprinderea unică.

II. Referitor la calitatea de acționar/asociat al întreprinderii pe care o voi înființa cu sprijinul finanțării obținute prin proiect:
· Voi deține calitatea de acționar/asociat unic/membru fondator al întreprinderii sociale care se înființează pe baza finanțării prin proiect
· Voi avea calitatea de reprezentant legal al întreprinderii sociale care se înființează pe baza finanțării prin proiect
· NU voi avea calitatea de acționar/asociat majoritar în structura altor întreprinderi la data semnării contractului de subvenție;
· NU voi avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat în cadrul a mai mult de o întreprindere înființată în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 – Axa prioritară 4- Obiectiv specific: Consolidarea capacității întreprinderilor de economie socială de a funcționa într-o manieră auto-sustenabilă
· NU voi realiza asocieri și NU voi angaja în cadrul întreprinderii înființate persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociații sau angajații din cadrul beneficiarului sau partenerilor săi din proiect;

III. Referitor la respectarea unor condiții suplimentare prevăzute în Ghidul solicitantului – Condiții specifice - Schema de ajutor de minimis, sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale AP4/PI 9.v/OS 4.16 și Cererea de finanțare:

· Voi obține atestatul de întreprindere socială în maximum 4 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis
· Voi asigura angajarea a minimum ............ persoane în cadrul întreprinderii nou înființate în termen de maxim 3 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis (Contractului de subvenție). Persoanele angajate în cadrul întreprinderii nou înființate vor avea, în mod obligatoriu, domiciliul sau reședința în regiunea Nord-Est, în mediul urban sau rural.

	Număr de locuri de muncă nou create, care vor fi ocupate cu persoane angajate

	· Minim .......... locuri de muncă, care vor fi ocupate cu persoane la 3 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis (Contractului de subvenție)


· Voi asigura menținerea numărului de locuri de muncă create și ocupate minimum 6 luni după primele 18 luni de implementare a proiectului - menținerea locurilor de muncă presupune faptul că acestea sunt ocupate cu personal angajat
· Voi asigura funcționarea întreprinderii sprijinite prin schema de ajutor minimis pe o perioadă de minimum 18 luni pe perioada implementării proiectului aferent contractului de finanțare
·  Voi asigura implementarea planului de afaceri aprobat și realizarea tuturor cheltuielilor aferente înființării și funcționării întreprinderii sociale nou create în maximum 18 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis. 
· Voi cheltui integral suma prevăzută în contractul de subvenție în maximum 18 luni de la semnarea contractului de subvenție. 
· Voi asigura continuarea funcționării afacerii, inclusiv exploatarea și sustenabilitatea ideii de afacere pe parcursul perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni după primele 18 luni de implementare
· Voi asigura menținerea activității întreprinderii înființate, precum și a destinației bunurilor și a echipamentelor achiziționate prin proiect pentru o perioadă de minim 36 luni de la finalizarea proiectului
· Voi utiliza subvenția exclusiv pentru atingerea scopului și obiectivelor pentru care a fost acordată
· Voi respecta prevederile legislației comunitare și naționale în domeniul dezvoltării durabile, egalității de șanse, nediscriminării și egalității de gen, pe durata pregătirii și implementării proiectului
· Voi respecta toate prevederile pe care le-am menționat în dosarul depus în competiția de planuri de afaceri, inclusiv cele referitoare la:
· activități ce vor promova concret sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor  SAU/ȘI
· măsuri ce vor promova concret inovarea socială conform prevederilor secțiunii 1.3.2 a Ghidului Solicitantului Condiții Specifice "România Start Up Plus" aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1839/2016 (cu modificările și completările ulterioare) SAU/ȘI
· Activități ce vor promova egalitatea de șanse și nediscriminarea 
· Voi utiliza ajutorul de minimis obținut doar pentru domeniul de activitate, pentru codul CAEN menționat în planul de afaceri, chiar dacă întreprinderea va desfășura activități în mai multe domenii de activitate
· Voi înregistra locul de implementare a proiectului drept punct de lucru și voi obține în termen de 6 luni de la semnarea Contractului de subvenție, autorizarea domeniului de activitate, a codului CAEN menționat în planul de afaceri la locul de implementare a proiectului, conform prevederilor legislației în vigoare. 

Înțeleg că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informațiilor în scopul de a obține avantaje de orice natură în cadrul concursului de planuri de afaceri este pedepsită conform legii penale (art. 326 din Codul Penal). De asemenea, sunt de acord și înțeleg ca nerespectarea oricăreia dintre condițiile de mai sus atrage după sine excluderea din cadrul concursului de planuri de afaceri fără drept de contestație.

Data									Semnătura
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